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勞保、勞退、健保是什麼?

勞工保險 勞工退休金 全民健保

勞工保險(簡稱勞保)：
由雇主加保，並每個月
繳納保險費，來獲得保
險服務、及各種給付，
是一種強制雇主應為勞
工加保的制度。

勞工退休金(簡稱勞退)，
勞基法規定雇主需保
障勞工退休時可獲得
一筆退休金。
勞退新制是以「個人
退休金專戶」為主的
制度。
雇主為勞工按月提繳
不低於其每月工資6
％的勞工退休金。
勞工個人可以自願於
6%內提繳勞工退休金。

全民健康保險，簡稱全
民健保、健保。
為了讓更多民眾，尤
其是最需要醫療照顧
的小孩、老人，有醫
療的保障，政府便自
84年開始實施全民健
康保險。

為強制性保險



納保適用對象

1. 強制加保

2. 準用強制加保

3. 自願加保

4. 得繼續加保

 強制加保對象
 不得加保勞保人員

 已依法加保公保或軍保

人員



到職日加保

請注意勞保是無法追溯加保的!!!!

到職日前(含當日)將加保申請書連同

進用相關資料送至人事室辦理加保事

宜。

計畫經費未核定、無法於用人系統建

立進用資料者、進用程序來不及完成者：

國立屏東科技大學勞工保險暨全民健康保加退保調薪申請書

國立屏東科技大學臨時人員勞健保加續保聲明書



加保態樣

類別 勞保 勞退 健保

投保情形 強制加保 強制加保
原則：強制加保
例外：視情況

加保日
到職當日加保
(不得追溯加保)

到職當日加保提繳 到職日加保

退保日 離職當日退保 離職當日

調薪生效日 異動後次月生效 異動後次月生效 異動後次月生效

投保金額
月薪資總額

 勞工因工作而獲得的報酬
 包括工資、固定支領加班費、經常性的獎金、津貼



未依規定加保裁罰相關規定

勞工保險 就業保險
勞工職業災害

保險及保護法

勞工退休金

條例

計算罰鍰

期間
自僱用日起至參加保險之前一日或勞工離職日止之保險費

罰鍰金額 4倍 10倍
2萬元至

10萬元

2萬元至

10萬元

法令依據
勞保條例

§72

就保法

§38
災保法§96

勞工退休金條

例§49

 且需賠償勞工所受之損失



退保轉出

最後在職日前辦理勞健保退保轉出事宜。

薪資(印領)清冊、勞健保轉出異動申

請單 ->出納組核章 ->人事室辦理

請務必注意人事室每月公告之收件期限



投保薪資調整
若每個月收入不固定者，如按日或按

時計薪者，請以最近3個月收入之平

均為投保金額。

調薪生效日：自申報之次月1日起生效。

檢附調薪簽呈及勞健保薪調異動單至

人事室辦理。



投保薪資調整
若未即時申報調整，最遲於每年２月

及８月時，以最近３個月薪資平均調整

投保級距。

未覈實申報投保薪資者，自事實發生之日起，

按其短報或多報之保險費金額，處４倍罰鍰，

並追繳其溢領給付金額。

由用人單位或計畫主持人負擔。



投保級距

種類 勞工保險 就業保險 職災保險 全民健保 勞退金

最低投保
級距

11,100 11,100
27,470
(基本工資)

27,470
(基本工資)

1,500

保險費率及保費分攤



勞保/勞退保險費計算

以實際加保天數計算，自加保當日起

計算至退保當日。(並非以工作天數計算)

不論大、小月，皆以30日計算。

例如：爛爛於5月2日到職加保，5月31日離職退

保，其加保天數為29天 (30-2+1)=29天

例如：萊恩於6月5日到職加保，6月13日離職退

保，其加保天數為9天 (13-5+1)=天

計算「未足月」薪資時，仍請依「當月天數」計算。



全民健保保險費計算

以「月」為計費單位。

眷屬保費與本人相同，眷屬最多以三口計費。

以「當月最末日」加保記錄計收費保費。

全月在保者，當月最末日轉出，仍計收整月保費。

但轉出核定日為次月1日生效。

若有任何補助身分別請主動告知人事室。



常見問題



一、薪資清冊、印領清冊用哪個?

有無在校投保健保

薪資清冊

有 無

代扣健保費 印領清冊
二代健保

補充保費



二、勞保費、健保費、勞退金到底該扣多少?

選擇正確清冊

輸入基本資料

選取經費來源及所屬年度/月份

查保費

勿更改任何數字

需跑完進用表之專、兼任助理

及臨時工



三、出勤簽到表請確認填寫正確

基本資料、申請日期請填寫

需有簽到退時間、總工時

出勤當日請簽名

經辦人員、單位主管或計畫

主持人請核章

簽到日期不得早於或晚於核

准進用期間

簽到天(時)數務必和薪資冊請

領天(時)一致



四、如何查詢投保資料或勞退專戶資料

勞保局e化服務系統

1.自然人憑證(需插卡)

2.行動自然人憑證

3.健保卡

4.勞動保障卡

（土銀、台新、玉山、台北富邦、一銀）

5.持有中華郵政金融卡(需先申請)

6.本人名下之月租型行動電話認證

7.電話查詢

健保多憑證網路承保系統

各地勞、健保局(臨櫃)

本人親辦：有相片的身分證件正本（如身分證、

駕照、護照或健保IC卡)

委託他人代辦：委託書（載明委託事由、雙方

基本資料）及雙方有相片的身分證件正本及印

章



五、進用系統、加保單資料請務必正確



五、進用系統、加保單資料請務必正確



六、契約書詳閱後正確填寫



七、請注意用人整合暨保費管理系統佈告欄



政策宣導



自願提繳勞工退休金優點

享有稅賦優惠：

自願提繳金額不計入提
繳年度薪資所得課稅。
✔年度節稅好幫手

保證收益機制：

自願提繳期間之累積運
用收益，不低於依當地
銀行2年定期存款利率。
✔保證保本保息

保障退休生活：

自願提繳期間可累積更
多勞退金個人專戶的本
金，強化退休生活保障。
✔保證領回不破產

我要提繳

想了解更多!



謝謝聆聽


